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Voor wie ga je werken?

Eurofins is wereldwijd marktleider op het gebied
van analytische testen voor levensmiddelen, water,
milieu, cosmetica en farmaceutische producten.
Eurofins is een snelgroeiend, beursgenoteerd
bedrijf - van origine Frans-Belgisch - en telt
wereldwijd bijna 61.000 medewerkers. Daarvan
werken er 3000 in Nederland. Het hoofdkantoor
staat in Brussel.

Eurofins is opgedeeld in verschillende business
units, die elk als een zelfstandige entiteit
opereren. Eurofins Clinical Diagnostics is
een van deze takken. De laboratoria van
Eurofins Clinical Diagnostics staan in
Rijswijk, Leiden en Kortrijk (Belgie), waar

in totaal zo'n 350 medewerkers werken. \
Door twee recente overnames komen
daar binnenkort nog enkele nieuwe labs
en 500 (lab)medewerkers bij. Samen
zorgen zij ervoor dat patiénten zo snel
en efficient mogelijk een diagnose
ontvangen. Daar gaat het om bij
Eurofins Clinical Diagnostics: de
patiént staat altijd centraal.
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Functieprofiel

Wat ga je doen?

Sinds 2018 leidt Jacob Olie Eurofins Clinical Diagnostics. Een bevlogen Managing Director die
zich elke dag vol overgave inzet om de missie van de organisatie te bereiken en het medisch
netwerk in Nederland vorm te geven. Als zijn Executive Assistant ben je die gestructureerde

rechterhand en waardevolle sparringpartner die hem hierbij ondersteunt.

Het beheren van zijn drukke

agenda is een van je belangrijkste
verantwoordelijkheden. Jij zorgt ervoor
dat Jacob’s dagen goed en efficient
ingericht zijn. Jacob werkt doorgaans
twee dagen per week op de locaties

in Rijswijk, af en toe in Eindhoven, en
meestal ook nog een of twee dagen in
Belgié. Jij werkt afwisselend op deze
locaties, en af en toe vanuit huis.

Wat weél noodzakelijk is, is dat je
prioriteiten kunt stellen. Dat begint al
in Jacob’s inbox: jij bepaalt welke mails
prioriteit hebben, en wat nog even kan
wachten. Mails met vragen die jij kunt
beantwoorden, pak je zelf op. Zo breng
je structuur aan in Jacob’s mailbox en
in zijn hele dagelijkse gang van zaken.
Presentaties voorbereiden, actielijsten
bijhouden en het organiseren van
vergaderingen, events en reizen: het ligt
allemaal in jouw handen.

Hoe beter je de organisatie en Jacob

kent, hoe proactiever en zelfstandiger je
daarin kunt opereren. Je kijkt en denkt
niet één, maar vijf stappen vooruit. Een
ondernemende, daadkrachtige aanpak is
in deze rol geen nice-to-have, maar een
must-have. Dat fouten erbij horen vindt
Jacob totaal niet erg, integendeel. Als je
er maar niet van in de stress schiet, maar
met een oplossingsgerichte mindset een
nieuw plannetje bedenkt.




Jacob vindt het prettig om regelmatig met je te sparren,
soms ook vaor negen of na vijf uur. Een gezonde work-life
balance is heel belangrijk, maar enige flexibiliteit is in
deze rol wel gewenst. Omgekeerd krijg je in deze rol veel
vrijheid en verantwoordelijkheid. Zoals Jacob zegt: “Er is
enorm veel mogelijk, je hoeft alleen maar om een ‘ja’ te
vragen.” Daar horen ook opleidingen en trainingen bij,
want bij Eurofins vindt men persoonlijke ontwikkeling
en groei zeer belangrijk. Daarmee krijg je als
Executive Assistant de kans om zowel als persoon
grote stappen te maken, en tegelijkertijd een

bijdrage te leveren aan betere zorg in Nederland.

Als ideale kandidaat breng je een HBO-
diploma, een rijbewijs en minimaal drie jaar
werkervaring in een soortgelijke functie
mee. Maar vooral ben je ondernemend,
ambitieus en leergierig. Je hebt plezier

in je werk en sterke communicatieve
vaardigheden, ook in het Engels. Tot slot
kan affiniteit met de gezondheidszorg
niet ontbreken.
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INTERVIEW - JACOB OLIE

Even voorstellen: Jacob Olie, 44 jaar, vader van drie kinderen en Managing Director van Eurofins
Clinical Diagnostics Benelux. In die laatste rol heeft hij een glashelder doel voor ogen: de

zorg in Nederland verbeteren. Een motivatie die niet kan worden losgekoppeld van zijn eigen

geschiedenis, die zijn drive om écht iets te veranderen alleen maar versterkt. “Dat ik voor deze
rol gevraagd werd, was een toeval dat geen toeval was.”

Een baan in de medische diagnostiek

lag voor Jacob niet echt in de lijn der
verwachtingen. Hij heeft een technische
achtergrond en werkte de afgelopen
vijftien jaar vooral voor internationale,
commerciéele corporates, in binnen-

en buitenland. Als in 2016 zijn eerste
dochter geboren wordt, komt Jacob
noodgedwongen in aanraking met

de medische wereld. “Toen onze

dochter 3,5 week oud was, raakte ze
besmet met de zogenaamde Groep

B streptokokkenbacterie (GBS). Vier
dagen later overleed ze aan een
hersenvliesontsteking. Na haar overlijden
ben ik me enorm gaan inlezen in
bacteriéle besmettingen bij pasgeborenen
en allerlei andere medische zaken. Een
ongelooflijk verdrietige tijd.”

Jacob Olie
Managing Director
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Als Jacob in 2018 door Eurofins wordt
benaderd met de vraag of hij de medische
diagnostiek-tak in Belgie en Nederland

op wil zetten, voelt dat als een typisch
geval van ‘meant to be’. Jacob: “Om na zo'n
intens verdrietige gebeurtenis de kans te
krijgen bij te kunnen dragen aan betere
zorg in Nederland, voelde ontzettend goed.
En dat voelt het vier jaar later nog steeds.
De zorg moet beter, daar is iedereen van
overtuigd. Het proces van diagnosticeren
zo kort en efficient mogelijk inrichten,

is een geweldige stap in de juiste

richting. Het geeft veel voldoening om

op deze manier een maatschappelijke

rol te kunnen vervullen, en ik ben blij en
dankbaar dat ik die kans gekregen heb.”

Jacob’s ambities met Eurofins zijn groot.
Om zijn doelen te kunnen realiseren, is
een goede Executive Assistant onmisbaar.
“Een ondernemend type en klankbord
waar ik dingen aan kan overlaten, wetend
dat het goedkomt. lemand die beslissingen
durft te nemen en weet dat fouten maken
daarbij hoort. Daar hoef je niet van in de
stress te schieten, integendeel. We houden
ons hier met 1001 dingen tegelijk bezig,
het is niet meer dan logisch dat er af en
toe iets verkeerd gaat. C’est la vie, maak
je niet druk, we lossen het wel op. Bovenal
wil ik dat je met plezier naar je werk gaat,
en dat plezier behoudt.”

Zelf heeft hij dat plezier ook volop. Zowel
op werk als thuis, waar Natalia en hun drie
kinderen op hem wachten. “lk probeer
elke dag op tijd thuis te zijn, zodat ik
samen met Natalia en de kinderen kan
eten. Ze zijn 5, 3 en 1, dus het is altijd een
lekker drukke bedoeling. Als de kinderen
in bed liggen en Natalia en ik bijgekletst
hebben, sla ik meestal rond een uur of
negen m’n laptop nog even open. Maar

af en toe volledig loskoppelen van werk
is ook belangrijk. Ik kan dat het beste op
het water, liefst met de kinderen in onze
zeilboot op het [Jsselmeer. Natalia doe ik
daar geen plezier mee, dus vaak gaat er
een vriend mee. Water is altijd mijn happy
place geweest - als kind was ik fanatiek
waterpoloér. Dat doe ik nu niet meer, de
meeste vrije tijd gaat op aan ballet- en
zwemlessen van de kinderen. Gelukkig
kan ik daar net zo van genieten.”
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Eurofins Clinical Diagnostics werkt
voor invulling van deze vacature met
Het PA Bureau.

Catharinaldhetpabureau.nl
+31 6 21679982



